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Estatutos de OPPF4

ESTATUTOS DE LA ORGANIZACION DE PRODUCTORES DE
PESCA FRESCA DEL PUERTO DE VIGO (OPP-04)

CAPITULO 1

Articulo 1°. - Constitucion

Se constituye la ORGANIZACION DE PRODUCTORES DE PESCA FRESCA DEL PUERTO
DE VIGO (OPP-04), (en adelante, la “Organizacién de Productores), que se regird por estos
Estatutos y por la legislacién que regula las organizaciones profesionales del sector de los
productos de la pesca y la acuicultura, segin lo establecido en el Reglamento (UE) 1379/2013,
del Parlamento Europeo y del Consejo, y del Real Decreto 277/2016, de 24 de junio, por el que
se regulan las organizaciones profesionales en el sector de los productos de la pesca y de la
acuicultura, asi como la legislacién y reglamentaciones que la modifique, complemente o

sustituya

A ella podran adherirse las empresas que se dediquen a la actividad de armadores dedicados a la
pesca fresca de los productos enumerados en el Articulo 2.

La Organizacién de Productores se constituye bajo los siguientes principios:

a) Principio de libre adhesién: La Organizacién de Productores se constituye bajo el
principio de libre adhesién y baja voluntaria, segtn el art. 17 del Reglamento (UE) n°
1379/2013, y el articulo 3 del Real Decreto 277/2016, de 24 de junio, por el que se regulan
las organizaciones profesionales en el sector de los productos de la pesca y de la

_—

acuicultura.

b) Principio de no discriminacién: La Organizacién de Productores se constituye bajo el
principio de no discriminacién, con especial referencia a los productores comunitarios,

por razén de su nacionalidad o lugar de su establecimiento.

Articulo 2°. - Domicilio y ambitos territorial y funcional.

La Organizacién de Productores es de 4mbito autonémico, y esta constituida bajo la modalidad
de organizacién de productores pesqueros del sector de la pesca, en el segmento de Pesca de

U Altura v Gran Altura.

El domicilio de la Organizacién de Productores se encuentra en Vigo. Puerto Pesquero -Edificio
de la Cooperativa de Armadores-, pudiendo ser trasladado, por acuerdo del Consejo
Administrador, dentro de la misma localidad.

Podran establecerse delegaciones, sucursales, oficinas o corresponsalias en cualquier parte del

territorio nacional o en el extranjero.

Funcionalmente, el &mbito de la Organizacién de Productores se extendera a aquellos productos

que constituyen las capturas habituales de los miembros, y que figuran en el Anexo I a los
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Estatutos de OPPF4

presentes Estatutos. También abarcard aquellos otros productos que, mediante el oportuno
acuerdo del Organo de Gobierno competente, se consideren convenientes para adecuarlos a la

actividad extractiva de sus asociados.

En cuanto a sus normas comercializadoras, abarcar4 la zona que la propia dindmica que la

actividad desarrollada requiera.

Articulo 3°. - Personalidad juridica

La Organizacién de Productores gozara de plena personalidad juridica y capacidad de obrar,
pudiendo, en consecuencia, adquirir y enajenar bienes muebles o inmuebles, y administrarlos, asi
como ejercitar ante los Tribunales o cualesquiera otros organismos jurisdiccionales o de la
Administracion, las acciones y derechos que procedan con arreglo a las leyes, y realizar todos
aquellos actos tendentes al mejor logro de los fines que persigue.

Articulo 4°. - Responsabilidad econémica

La Organizacién de Productores respondera con todos sus bienes de las deudas contraidas, no

pudiendo hacerse extensivas a sus socios responsabilidades que no hayan contraido expresamente.

Articulo 5°. - Duracién v capacidad de asociarse

La Organizacién de Productores se constituye por tiempo indefinido, pudiendo disolverse o
asociarse con otras, de acuerdo con las Normas Estatutarias.

CAPITULO II
FINES

Articulo 6°Fines

La Organizacién de Productores tendra como fines:

A.- Los establecidos en la normativa basica de la organizaciéon comiin de mercados en el sector

de los productos de la pesca, que son los siguientes:

a) fomentar el ejercicio, por parte de sus miembros, de actividades pesqueras viables y
sostenibles, cumpliendo plenamente la politica de conservacion establecida, en particular,
en el Reglamento (UE) no 1380/2013 y en la legislacion medioambiental, respetando al
mismo tiempo la politica social y, cuando el Estado miembro interesado asi lo disponga,

participando en la gestién de los recursos biologicos marinos;

b) evitar y reducir en la medida de lo posible las capturas no deseadas de poblaciones
comerciales y, cuando sea necesario, hacer el mejor uso de dichas capturas, sin crear un
mercado para aquellas que estén por debajo de las tallas minimas de referencia para la

conservacion, con arreglo al articulo 15 del Reglamento (UE) no 1380/2013;
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Estatutos de OPPF4

contribuir a la trazabilidad de los productos de la pesca y el acceso a informacion clara y

completa para los consumidores;
contribuir a la eliminacién de la pesca ilegal, no declarada y no reglamentada;

mejorar las condiciones de introduccién en el mercado de los productos de la pesca y de

la acuicultura de sus miembros;
aumentar la rentabilidad econémica;
estabilizar los mercados;

contribuir al abastecimiento de alimentos y promover elevadas normas de calidad y

seguridad alimentarias, y contribuir al empleo en las zonas costeras y rurales;

reducir el impacto medioambiental de la pesca, incluyendo medidas para mejorar la
selectividad de los artes de pesca.

B.- Con independencia de los fines enunciados en el péarrafo anterior, la organizacion podra

realizar las siguientes actividades:

En el ambito de las relaciones laborales: Representar a las empresas armadoras asociadas,
en el ambito de la intervencion de las relaciones laborales, mediante la negociacién
colectiva, el planteamiento de conflictos colectivos de trabajo, el didlogo social y la
participacién institucional en los érganos de las de las administraciones publicas, para la

defensa y promocion de sus intereses econémicos y sociales.
En el 4mbito funcional de la investigacién, desarrollo e innovacién tecnolégica:

a) Realizar funciones de investigacién, desarrollo e innovacién tecnoldgica,
fundamentalmente en los campos de: control de calidad de los productos;
normalizacién y homologacién; produccién y transformacién pesquera;
transferencia de tecnologia; innovacién empresarial; energias renovables;
proteccién ambiental; nuevos materiales y cualquier otro que sirva para favorecer

la competitividad y el desarrollo productivo del sector pesquero.

b) Contribuir a la transferencia de los resultados de la investigacién, el fomento de la
cooperacién investigadora entre las empresas y cualquier otro instrumento
encaminado a elevar el nivel tecnolégico y la competitividad las empresas
pesqueras. Prestacién de asistencia y servicios tecnologicos, tales como calidad,
organizacién de la produccion, formacién, informacion, documentacion, difusion,

legislacion, disefio o medio ambiente.

c) Velar por un mayor conocimiento y estudio de los campos de la prospeccion

cientifico - pesquera y de investigacién oceanografica.
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Atender las necesidades tecnolégicas de las entidades y empresas pesqueras que lo

requieran.

Fomentar la cooperacién entre las empresas en labores de investigacion, desarrollo

e innovacion tecnoldgica.

Impulsar y facilitar la participacién del sistema ciencia-tecnologia-empresa en
programas internacionales de cooperacién en investigacién cientifica y desarrollo

tecnologico.

Intensificar y extender la cultura de la cooperacién en investigacién y desarrollo
tecnolégico entre todos los agentes del sistema ciencia-tecnologia-empresa,
favoreciendo proyectos mas amplios y que cubran el maximo de actividades de la
cadena de valor.

Incentivar la realizacién de proyectos de investigacion y desarrollo tecnolégico que
atiendan a la eficiencia energética, reduciendo los costes de produccion y las

emisiones de gases que provoquen el efecto invernadero.

Cualquier otra actividad cuyo resultado sea mejorar el nivel tecnologico de las
empresas radicadas en Espafia y lograr una posicion més favorable de las mismas

en los mercados.

Fomentar el incremento de la cualificacién y la formacioén continua de los recursos
humanos, para lograr la mejora constante de la capacidad tecnoldgica de las

empresas pesqueras.

Promover acciones dirigidas a mejorar la calidad y los aspectos higiénicos
sanitarios de los productos de la pesca.

Desarrollar aquellas otras actividades que complementen o mejoren los objetivos

anteriormente enunciados.

Participar en la realizacién de proyectos de investigacion, desarrollo e innovacion,

de interés para el sector extractivo y productor de la pesca.

Participar en el disefio, desarrollo y ejecucion de estudios y proyectos complejos
del sector pesquero, en cualquier materia de conocimiento y sean realizadas con
financiacién tanto publica como privada.

Y, en general, cualquier otro fin y actividad preciso para ampliar, actualizar o
completar las actividades en este ambito de la investigacion, desarrollo e

innovacién tecnolégica.

3. En el ambito funcional de la formacién:

a)

Disefiar, ejecutar y gestionar formacién general y especifica relacionada con la

actividad maritima y pesquera.
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Disefiar, ejecutar y gestionar formacion empresarial, sobre importaciones

y exportaciones de producto pesquero y cualquier otro relacionado.

Disefiar, ejecutar y gestionar formacién sobre tramitaciones relativas al

uso de los puertos.

Disefiar, ejecutar y gestionar formacion relativa al despacho de buques y

enrolamiento de las tripulaciones

Disefiar, ejecutar y gestionar formacion sanitaria requerida para ocupar las distintas

categorias profesionales de las tripulaciones.

Disefiar, ejecutar y gestionar formacién especifica para la preparacion y

conservacion de las capturas pesqueras.

Disefiar, ejecutar y gestionar, formacion relativa a la preservacion de las calidades
higiénico-sanitarias a bordo y de la salubridad de los productos pesqueros

extraidos.

Diseiiar, ejecutar y gestionar formacion referida a la sensibilizacién ambiental con
especial referencia a su cuidado y mantenimiento responsable, con especial

referencia al medio marino.

Disefiar, ejecutar y gestionar planes de formacién intersectoriales dirigidos
al aprendizaje de competencias transversales a varios sectores de actividad
econémica o de competencias especificas de un sector, para el reciclaje de

trabajadores de otros sectores.

Disefiar, ejecutar y gestionar la formacion especializada en el conocimiento de las
nuevas tecnologias y en las comunicaciones maritimas, en particular el
conocimiento de los idiomas precisos para el mejor desarrollo de las funciones
profesionales y, en particular de la lengua inglesa y, en el caso de extranjeros, de
la espafiola.

Disefiar, ejecutar y gestionar la formacién en la convivencia a bordo y su

humanizacion.

Disefiar, ejecutar y gestionar la implantacion de los procesos de calidad y el medio
ambiente marino, asi como la promocion del desarrollo sostenible en los sectores
de la pesca y el marisqueo.

Todo tipo de actividades relacionadas con la formacién reglada y no reglada, tanto
en la modalidad presencial, a distancia por medios informéticos o mixta y que se
dirijan tanto a trabajadores ocupados como desempleados, asi como la formacién

profesional de todo tipo.
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Realizar otras actividades encaminadas a desarrollar acciones de investigacion,
desarrollo e innovacién tecnoldgica en la formacidn; estudios sectoriales y
territoriales, tanto con financiacién publica como privada, asi como la presentacion

a concursos publicos de 4mbito formativo en el territorio nacional o extranjero

Y, en general, cualquier otro fin o actividad preciso para ampliar, actualizar o

completar las actividades en este &mbito de la formacion.

4. En el ambito funcional de la prevencion de riesgos laborales y la seguridad maritima en

el sector maritimo pesquero el fin primordial es fomentar la prevencién de riesgos

laborales (seguridad y salud laboral) y seguridad maritima entre los trabajadores y

empresarios del sector maritimo pesquero, desarrollando, entre otras, acciones las de:

a)

b)

c)

d)

2)

h)

i)

Formacién especifica destinada a trabajadores en general, delegados de prevencion
y trabajadores designados que asuman la actividad preventiva.

Informacién exhaustiva y formacioén en pautas de gestion, dirigida a responsables

y mandos intermedios de las empresas.
Estudios y trabajos técnicos.

Investigacién, analisis y elaboracién de protocolos de actuacion, para mejorar las
condiciones de trabajo con especial incidencia en el sector.

Précticas para favorecer actuaciones eficaces, mediante conferencias, jornadas,

seminarios y publicaciones.
Sensibilizacidn, difusién de la normativa y de las técnicas en esta materia.
Intercambio de experiencias y buenas practicas.

Colaboracién con organismos y entidades publicas o privadas, en especial con

aquellas que persigan fines similares.

Todas aquellas que, directa o indirectamente, mejoren las condiciones de

vida y trabajo a bordo y en tierra.

Y, en general, cualquier otro fin y actividad preciso para ampliar, actualizar o
completar las actividades en este &mbito de la prevencién de riesgos laborales.

Los fines y actividades anteriormente resefiados, no constituyen, en modo alguno, limites en la

actuacion de la asociacién. Su enumeracion no es cerrada y si meramente indicativa, ya que hay

que tener siempre presente que la finalidad ultima es la de propugnar y conseguir soluciones

précticas y eficaces a todo cuanto problema, iniciativa o perspectiva futura, afecte o pueda afectar

a las organizaciones miembros y a la empresa pesquera en general.
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En el cumplimiento de sus objetivos, la Organizacién de Productores no adoptara acuerdos ni
llevara a cabo practicas que tengan por objeto o efecto impedir, restringir o falsear el juego de la

competencia dentro del mercado interior y, en particular, los que consistan en:

a) Fijar directa o indirectamente precios de compra o de venta u otras condiciones de
transaccion.

b) Limitar o controlar la produccidn, el mercado, el desarrollo técnico o las inversiones.

¢) Repartirse los mercados o las fuentes de abastecimiento.

d) Subordinar la celebracién de contratos a la aceptacién por los otros contratantes de
prestaciones suplementarias que no guarden relacion alguna con el objeto de dichos

contratos.

No obstante, lo dispuesto en el parrafo anterior no sera de aplicacion a los acuerdos, decisiones y
précticas de la organizacién que afecten a la produccion o venta de los productos de la pesca que:

a) Sean necesarios para alcanzar los objetivos establecidos en el articulo 39 del TFUE.
b) No implique la obligacion de cobrar un precio establecido.
¢) No entrafien en modo alguno la compartimentacién de los mercados dentro de la Unién

d) No excluyan la competencia

CAPITULO III
DE LOS SOCIOS

Articulo 7°.- -Cualidad de socio

Pueden ser miembros de la Organizacién, aquellas personas fisicas o juridicas que, observando
las disposiciones legales vigentes, se dediquen a la actividad pesquera, acepten libre y
voluntariamente lo establecido en los presentes Estatutos y asi lo soliciten.

Los socios se regiran por los presentes Estatutos, como norma basica. Ademas, estaran obligados
a asumir y obedecer los acuerdos adoptados por sus Organos de Gobierno, asi como por las
normas de desarrollo contenidas en los. Reglamentos de Régimen interno que, a tal fin, se

aprueben por la Asamblea General.

Articulo 8°. - Ingreso, separacidn y cese

El ingreso o separacién de los miembros de la Asociacién serd plenamente libre y voluntario,

salvo en los casos en que proceda la expulsion.

La adhesion de los miembros se realizara mediante presentacion de solicitud voluntaria y tendran
que permanecer un periodo minimo de un (1) afio en la Organizacién de Productores desde su
admision, a excepcién de situaciones de cambios en la titularidad o baja definitiva del Registro
General de la Flota Pesquera de la unidad de produccion, en cuyo caso no habra periodo minimo

de permanencia.
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Los miembros de la Organizacién de Productores podran separarse voluntariamente. La

separaci6n voluntaria tendra que solicitarse por escrito con una antelacién minima de al menos

quince (15) dias a la fecha efectiva de baja, tras haber permanecido en alta, cuando menos, un afio

(1) natural desde su fecha de admisién. En caso de no comunicarlo en dicho plazo citado, el socio

mantendra su condicion, sin poder ingresar en una nueva Organizacion de Productores Pesqueros

hasta que transcurra dicho plazo de permanencia.

Los miembros de la Organizacién de Productores causaran baja por los siguientes motivos:

a) De forma voluntaria previa peticién segin lo establecido en los Estatutos y demas

normas vigentes.

b) Cuando dejen de cumplir las condiciones que determinaron su ingreso.

¢) Cuando hubieran incumplido los deberes derivados del cumplimiento de los Estatutos

y demés normas en vigor.

d) Por disolucion de la Organizacién de Productores.

Se mantendra la relacion de los asociados existentes en cada momento, bien sea mediante un

Libro, un archivo informético, o una aplicacién informatica.

Articulo 9°. - Derechos de los socios

Son derechos de los socios:

a)

b)

d)

e)

Beneficiarse de la comercializacién, a través de la Organizacidn, del producto o

productos propios para el cual o los cuales se ha adherido a la Organizacion.

Percibir las indemnizaciones correspondientes a las cantidades retiradas del mercado de
aquellos productos a los que estd adherido, y para los que la Organizacién de
Productores haya fijado un “precio de retirada”. Tales indemnizaciones seran
obligatorias para las especies para las que la UE fije ayudas y subvenciones, acordadas,
en su caso, por os Organos de Gobierno de la Organizacion para otros productos.

Elegir y ser elegidos para los puestos de representacion y cargos directivos.
Ejercer la representacién que, en cada caso, se les confiera.

Asistir a las reuniones de la Asamblea General y de los demés Organos de Gobierno de
la Organizacioén, y a las que tenga derecho, asi como a las Comisiones y Grupos que se
constituyen, y de las que formen parte, ejerciendo libremente su derecho a emitir su

opinién.

Participar, ejerciendo el derecho de voto, y expresando libremente, por escrito o de
forma oral, cualquier opinién o punto de vista relacionado con los asuntos profesionales
que directamente le afecten o se discutan en los debates de las reuniones en las que
tengan derecho a tomar parte, as{ como formular propuestas y peticiones siempre que

no vayan en contra de los Estatutos o normas de general observancia.

CSV : DEO-4b42-13ac-f3ce-bdb6-52ac-7530-29a3-5d5f | DIR3 : EA0041807
Validar CSV : https://sede.administracion.gob.es/pagSedeFront/servicios/consultaCSV.htm
FIRMANTE(1) : SELLO MINISTERIO DE TRABAJO Y ECONOMIA SOCIAL | FECHA : 09/12/2024 11:16 | NOTAS : F - (Sello de Tiempo:

09/12/2024 11:16)




COPI A AUTENTI CA

Autoridad | aboral conpetente
Galicia

Fecha de eni sio6n:

09/ 12/ 2024
11:16: 55

g)

h)

i)
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Informar y ser informados de las actuaciones de la Organizacién de Productores.

Intervenir en la gestién econémica de la Organizacién y examinar los libros de
Contabilidad, de Actas y cuanta documentacion se refiera a su marcha administrativa o

estadistica.

Recurrir en escrito razonado ante el Consejo Administrador, en caso de perjuicio en sus

derechos.

Cualesquiera otros reconocidos en estos Estatutos y en los acuerdos de los Organos de
Gobiemno y en los Reglamentos de Régimen Interno.

Articulo 10°. - Deberes. del socio

Son deberes del socio:

a)

b)

9)

d)

g)

Respetar y aplicar, en materia de explotacion de las pesquerias, produccién y

comercializacién las normas adoptadas por la Organizacién de Productores.

Someterse a la inspeccién y control sobre el cumplimiento de normas de produccién,

comercializacién y calidad establecidas por la propia Organizacién de Productores.

Cumplir fielmente con las obligaciones econdémicas que se establezcan para la
constitucién, mantenimiento y funcionamiento de la Organizacién de Productores y
creacién de los fondos de intervencidn que se acuerden, en aplicacién del articulo 3.4
del Real Decreto 277/2016, de 24 de junio. A este respecto, la Organizacion de
Productores establecerd una cuota minima a satisfacer proporcionalmente entre sus
miembros, que no sera inferior a cuarenta mil (40.000,00) Euros como corresponde a

una asociacién de productores de &mbito autonémico.

Asistir personalmente o por delegacion a la Asamblea General, asi como a cuantas
reuniones de los Organos de Gobierno, Comisiones, Consejos y demds actos
corporativos, ya sean informativos, de encuesta o de trabajo, y los que se convoquen de
acuerdo con estos Estatutos y los Reglamentos de Régimen Interno sea convocado.

Participar en las elecciones para cargos directivos de la Organizacién, y en aquellos

otros puestos que deban cubrirse mediante el voto de los socios.

Acatar y cumplir, bajo los principios de la buena fe y la equidad, aquellos mandatos que
se les asignen, bien sea de cargos directivos como de otros puestos. Dicho cumplimiento
se extendera en su normal finalidad, salvo justificado caso que les impida aceptarlo y
alegandolo en la forma exigida en el Reglamento de Régimen Interno.

Ajustar su actuacién a las disposiciones de estos Estatutos, a la legislacion vigente y
cumplir los acuerdos, normas y directrices emanadas de la Asamblea y de los demas

Organos de Gobierno, asi como al contenido de los Reglamentos de Régimen Interno.
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h) Respetar la libre manifestacién de opiniones.

i)  Aplicar, cuando la Organizacién de Productores esté encargada de gestionar cuotas de
captura y/o de la aplicacién de las mediadas de esfuerzo pesquero, las medidas
adoptadas por la Organizacion de Productores a tal fin.

j)  Facilitar a solicitud de la Organizacién de Productores, todos los datos e informacion
que ésta solicite para adoptar las normas en materia de explotacion de las pesquerias, de

produccién y de comercializacién, y cuantos datos se soliciten con fines estadisticos.

k) Seguir siendo miembro de la Organizacién durante al menos un (1) afio después del
reconocimiento de la condicién de asociado y comunicar a la organizacion la intencién
de renunciar a su calidad de miembro, como minimo, quince (15) dias antes de su

renuncia.

1) Garantizar que su embarcacién no pertenece a otra organizacién de productores

constituida para los mismos fines de produccién.

CAPITULO IV
REGIMEN v ADMINISTRACION SOCIAL

Articulo 11°. - Organos de Gobierno

Son Organos de Gobierno de esta Organizacion:
- La Asamblea General

- E1 Consejo Administrador

- El Presidente

Articulo 12°. - La Asamblea General

La Asamblea General, integrada por la totalidad de los socios, es el Organo Supremo de expresién
de la voluntad de la Organizacién y quien decide, por tanto, la actividad general.

Se reunira una vez al afio, en sesidn ordinaria, para aprobar los presupuestos y demas asuntos del
Orden del Dia.

En sesion extraordinaria, se reunird cuantas veces sean necesarias bien por acuerdo del Consejo
Administrador, bien por solicitud de una quinta parte de los socios o por decisién del Presidente.
Constituida la Asamblea General, se podran estudiar, en su seno, solamente aquellos puntos
contenidos en el Orden del Dia de su convocatoria. Los acuerdos se adoptaran por mayoria simple,

salvo en aquellos asuntos que, estatutariamente se requiera una mayoria especifica.
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Articulo 13°. - Convocatoria

La convocatoria de la Asamblea General Ordinaria sera cursada con veinte dias de antelacion,
cuando menos, a la fecha fijada para su celebracion. El escrito ira firmado por el Secretario, con
el visto bueno del Presidente, y en el que se fijaran claramente la fecha, el lugar, la hora de la

reunién y el Orden del Dia.

Con el mismo plazo y la misma forma se convocard la Asamblea General con cardcter
extraordinario, salvo que el motivo urgente que la origine aconseje reducir el plazo de la
convocatoria. En este caso, se podra convocar la Asamblea por burofax y otro medio de traslacion

de textos, con una antelacién minima de cinco dias.

Articulo 14°. - Quérum

Para que la Asamblea pueda adoptar acuerdos validos, serd preciso que, en primera convocatoria,
se encuentren presentes la mitad més uno de los socios. En otro caso, y transcurrida media hora,

podréan tomarse acuerdos en segunda convocatoria, cualquiera que sea el numero de asistentes.

Lo antedicho seré de plena validez, salvo en aquellos casos en que se requiera una concurrencia

mas numerosa, por tratarse de los asuntos que en el Articulo 18° se mencionan.

Articulo 15°. - Participacion vy asistencia

Tendrén derecho a participar ya estar representados en la Asamblea, todos los socios. También
podrén asistir aquellas personas que, en calidad de Asesores o Técnicos, tengan interés por la

\ buena marcha de la Organizacién y estén convocados, pudiendo emitir su opinién, defenderla y
entrar en debate, pero no a participar en las votaciones.

Los socios que, por causa justificada, no pudiesen asistir, podran delegar su representacion en
favor de otro. Estas delegaciones deberan acreditarse por escrito.

Articulo 16°. - El voto

Cada socio tendra un voto por cada buque adherido.
l’ Articulo 17°. - El Acta

De cada sesién de los Organos de Gobierno se levantara un Acta, firmada por el Secretario de
Actas y con el visto bueno del Presidente, en la que han de constar, por lo menos, las opiniones
emitidas donde no se obtenga unanimidad de criterios, o asi lo pidan los interesados; los acuerdos
adoptados y demas datos de normal expresioén y de verdadero interés para los socios. Dichas actas
guardarén los criterios de claridad y brevedad, y se ajustarén a lo que, en su dia, se establezca en
el Reglamento Interno. La Asamblea nombrara dos socios, para que aprueben el Acta junto al

Presidente.
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Articulo 18°. -Mayorias

Los acuerdos se adoptaran por mayoria simple, salvo en los casos de aprobacién y modificacion
de los Estatutos, disolucién de la Organizacion, integracion, federacién, confederacion o
cualquier otro tipo de asociacién con otras entidades; para los cuales, serd necesaria la mayoria

de los dos tercios.

Articulo 19°. - Ejecutividad de los acuerdos.

Los acuerdos de la Asamblea General obligaran a todos los socios desde el momento mismo en
que sean aprobados y, por tanto, gozaran de fuerza ejecutiva desde ese mismo momento.

Articulo 20°. - Facultades de la Asamblea General
Son las siguientes:

a) Aprobar y modificar los Estatutos de la Organizacién y los Reglamentos de Régimen
Interno.

b) Aprobar medidas para garantizar el ejercicio racional de la pesca y la mejora de las
condiciones de venta mediante normas de produccién y comercializacién. Acordar,
asimismo, cuando la administracién competente lo encomiende, medidas de gestién de

cuotas y del esfuerzo pesquero.

c) Aprobar la cuota minima a satisfacer proporcionalmente entre sus miembros, que en
ningln caso sera inferior a cuarenta mil (40.000,00) Euros como corresponde a las

Organizaciones de Productores de &mbito autonémico.
d) Acordar la fusién o unién con otras Organizaciones.
e) Aprobar la disolucién de la Organizacion.

f) Conocer y aprobar la gestién anual del Consejo Administrador, asi como los pre-
supuestos, balances y cuotas y acordar el establecimiento de las contribuciones

r—anl

financieras necesarias para el funcionamiento de la organizacién y de sus fondos.
g) Elegir a los componentes del Consejo Administrador.

h) Resolver cuantos recursos se presenten en la Asamblea General contra acuerdos de los

otros Organos de Gobierno.

i) Y, en general, entender y actuar en todos aquellos asuntos en los que, de manera directa

o indirecta, presente o futura aparezca un interés por la Organizacion.
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Articulo 21°. - El Consejo Administrador

El Consejo Administrador, es €l Organo de Gobierno encargado de velar por la gestion ordinaria
de la Organizacion.

Estara compuesto por el Presidente, un Vicepresidente, un Tesorero, un Secretario y un minimo

de tres (3) Vocales, que seran elegidos por la Asamblea General.

La Asamblea General elegira a los miembros que componen el Consejo Administrador. A partir
del segundo mandato, en el Consejo Administrador estardn representados necesariamente los
socios adheridos a todos los productos comercializados en proporcion al volumen de estos.

Reunidos posteriormente los elegidos, designaran entre ellos, y también por sufragio libre y
secreto, a los que hayan de asumir la responsabilidad del Presidente, Vicepresidente, Tesorero,
Secretario y Vocales, resultando elegido para cada uno de los cargos quién obtenga la mayoria

simple de votos.
El mandato del Consejo Administrador seré de tres afios, pudiendo ser reelegidos todos los cargos.

El Consejo Administrador se reunird mensualmente. Su convocatoria habré de hacerse con cuatro
dias de antelacién, al menos, respecto de la fecha de celebracion de la sesién; y, en ella, se incluira
el Orden del Dia. Con caracter extraordinario, se reunira cuando lo convoque el Presidente o lo

soliciten la mitad m4s uno de sus miembros.

Los acuerdos se tomaran por mayoria de votos, resolviendo el voto de calidad del Presidente en
casos de empate. Cada directivo contara con un solo voto.

Articulo 22°. - Funciones del Consejo Administrador

a) Dirigirla actividad de la Organizacién, gobernandola segun la politica general acordada
por la Asamblea General, ejecutando sus acuerdos.

b) Ejercer aquellas funciones que le hayan sido expresamente delegadas por la Asamblea

General.

¢) Elaborar los presupuestos anuales ordinarios y extraordinarios, para someterlos a la
aprobacién de la Asamblea General.

d) Adquirir y enajenar bienes muebles, asi como los inmuebles.

e) Decidir y actuar en materia de cobros, ordenacién de pagos y expedicién de li-
bramientos; abrir cuentas y cerrarlas; solicitar y conceder créditos, avales, préstamos,
prendas, hipotecas y demds garantias; y, en general, cualquier accién y operacién usual
en el trafico mercantil, que sean necesarias para el desarrollo econémico de la

Organizacién.

f) Controlar la Contabilidad, asi como la mecénica de cobros y pagos.
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g) Proponer las cuotas a la Asamblea General que hayan de satisfacerse por los socios, y

fijar las derramas para financiar la comercializacién.

h) Efectuar el nombramiento del personal que se encargue del funcionamiento interno de
la Organizacién; fijar sus emolumentos, modificarlos; y, cumplir las demas funciones
relativas al personal, bien en relacién laboral, bien de asistencia técnica o arrendamiento

de servicios, a propuesta del Director-Gerente.
i)  Ejercer la potestad disciplinaria, de acuerdo con lo establecido en estos Estatutos.

j) Interponer toda clase de recursos y acciones ante cualquier Organizacién, Jurisdiccion,

Autoridad, Entidad, Corporacion, etc.

k) Resolver, provisionalmente, todo asunto no previsto en los Estatutos, acuerdos
estatutarios, Reglamentos internos, normas y directrices; dando cuenta de ello en la

primera Asamblea General que se celebre.

1) Ostentar la representacion de la Organizacién en todas las instancias, y ante todo tipo

de personas fisicas, juridicas, organismos o Autoridades.
m) Nombrar Comisiones y Delegaciones especiales.
n) Velar por el fiel cumplimiento de las normas estatutarias.

Articulo 23°. - El Presidente de la Organizacién

Es el socio elegido por el Consejo Administrador, de entre sus miembros, para ser el primero de
ellos y de los socios en general. Ostenta la maxima representacion de la Organizacién, ejerciendo

también la suprema autoridad en todas las tareas de la vida corporativa.
Articulo 24°. - Funciones del Presidente
Son funciones del Presidente:

a) Convocar y presidir la Asamblea General y el Consejo Administrador.

b) Representar a la Organizacién en cualquier clase de actos o contratos, asi como otorgar
poderes notariales, previo acuerdo del Consejo Administrador.

¢) Ejercer las funciones especificas que le atribuyen los Estatutos.

d) Rendir cuenta anualmente a la Asamblea de su gestion, junto con el Consejo Ad-

ministrador.

€) Autorizar con su firma todos los documentos de la Organizaci6n, tanto publicos como

privados.
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f) Ordenar, con el Tesorero, todos los gastos y autorizar los pagos.
g) Desarrollar el conjunto de funciones de la Organizacion.

Articulo 25°. - El Vicepresidente

El Vicepresidente de la Organizacién realizara las funciones del presidente, en caso de delegacion,
ausencia, enfermedad o fallecimiento. La sustitucién en el supuesto de fallecimiento sera siempre
temporal y por el plazo maximo de un mes, a cuya finalizacién ha de procederse a la designacion

del Presidente, con arreglo a las normas estatutarias.

Articulo 26°. - El Tesorero

El Tesorero cuidara la conservacién de los fondos en la forma en que disponga el Consejo
Administrador, firmando, junto con el Presidente, los documentos de cobros y gastos.

Articulo 27°. - El Secretario

El Secretario impulsara la accién de la Organizacién, velando por la normal convocatoria de las
sesiones de los Organos de Gobierno, de la documentacién y por el cumplimiento de los acuerdos;
cuidarad por el buen funcionamiento administrativo de la Organizacion, del buen fin de su
actividad, ostentando la suprema autoridad, después del Presidente, sobre el personal de la
Organizacion. Auxiliara al Presidente, en el cumplimiento de sus funciones.

Articulo 28°. - La Gerencia

Para llevar a cabo, con la mayor diligencia, la materializacion de los acuerdos de los Organos de
Gobierno y regentar las actividades burocréticas, administrativas y econémicas de la Asociacion
podra designarse un Director- Gerente con las facultades que se le asignen por acuerdo de la

Organizacién, o que se establezcan en el Reglamento de Régimen interno.

Articulo 29°. - Comisiones

Se podran constituir en el seno de la Organizacion aquellas Comisiones que, sin ser Organos de
Gobiemo, tendran las misiones de estudio, informacion, encuesta o trabajo, que el Consejo
Administrador o la Asamblea General les asigne. Estas Comisiones podran ser de caracter
temporal, o bien permanente, y se regularan por el acuerdo de creaci6én y por el Reglamento que

se apruebe, en su caso.

Articulo 30°. - Reglamentos de Régimen interno

La Asamblea General podra aprobar, por mayoria simple, aquellos Reglamentos de Régimen
interno que sirvan para desarrollar aspectos de estos Estatutos.
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CAPITULO V
REGIMEN ECONOMICO Y ADMINISTRATIVO

Articulo 31°. - Autonomia

La Organizacion tendra plena autonomia, de conformidad con las disposiciones vigentes, para la

administracién de sus propios recursos.

Su responsabilidad econémica se contraera exclusivamente a su propio patrimonio. Sus recursos

se aplicaran, unicamente, a su fines y actividades.

Articulo 32°. - Recursos econémicos

Para el cumplimiento de sus fines, la Organizacion dispondrd de los recursos econémicos

siguientes:

a) Elderecho de adhesién a cada uno de los productos comercializados, cuyo impor-

te ser4 fijado en la Asamblea General.

b) La cuota minima a satisfacer proporcionalmente entre sus miembros, acordada
por la Asamblea General, que no sera inferior a cuarenta mil (40.000,00) Euros
como corresponde a una asociacién de productores de dmbito autondémico, en

cumplimiento de lo exigido por la legislacion aplicable

¢) Las derramas fijadas por el Consejo Administrador, para financiacion de la co-

mercializacién o retirada de los productos.

l
K d) Las asignaciones, ayudas y subvenciones procedentes del Estado,
Administraciones Publicas, o cualquier entidad publica o privada.

e) Las rentas de su patrimonio.
\) f) Los derechos, tasas y exacciones que les sean legalmente reconocidos.
g) Las donaciones, subvenciones y aportaciones que reciban.

h) Cualquier otro recurso obtenido de conformidad con las disposiciones legales, y
que sean debidamente autorizados por la Asamblea General.

Todos estos recursos tienen el caracter de no reintegrables a los socios.

Articulo 33°. - Contabilidad

La Organizacion est obligada a llevar libros de contabilidad distintos para las actividades por las

que es objeto de reconocimiento.
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Articulo 34°. - Fondo de Reserva

Los sobrantes o "superavits" que se produzcan en cada ejercicio econémico, pasardn a constituir

un Fondo de Reserva, cuya disposiciéon debera ser aprobada por la Asamblea General.

CAPITULO VI
REGIMEN DISCIPLINARIO

Articulo 35°. - Poder Disciplinario
35.1. El Consejo Administrador

El Consejo Administrador, tan pronto tenga conocimiento de hechos o conductas de los socios
que pudieran contravenir los mandatos de estos Estatutos o los intereses de la Organizacion,
incoar4 el correspondiente Expediente Disciplinario por un Instructor, cuya funcién recaerd en el
Secretario del Consejo, y a quién auxiliard un Secretario, nombrado de entre el personal de la

Organizacién.
35.2. Infracciones

Ser4n conductas sancionables, y se calificardn como infracciones leves, graves y muy graves, las

siguientes:
a) Infracciones leves

1. Las inexactitudes en las declaraciones, en la informacioén y en los datos que deben
facilitar los asociados a requerimiento de la Organizacién de Productores

Pesqueros.

2. La falta de asistencia no justificada a los actos organizados por la Organizacion
de Productores.

3. Dificultar los controles de la Organizacién de Productores.

Las infracciones leves se sancionaridn con apercibimiento por escrito y/o con multa
econdmica que fijara el Consejo Administrador y ratificard la Asamblea General cada
afio.

b) Infracciones graves

1. El incumplimiento de las normas establecidas y los acuerdos adoptados por la

Organizacion de Productores Pesqueros.

2. El impago de sus obligaciones econémicas con la Organizacién de Productores.

3. El no asistir a la Asamblea General mas de 3 veces consecutivas sin justificar en

el plazo de 1 afio natural.
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4. TImpedir los controles e inspecciones de la Organizacién de Productores
Pesqueros.

5. La sucesion de faltas leves en menos de 1 afio.

Las infracciones graves se sancionaran con multa econémica que fijara la Asamblea

Directiva y ratificara la Asamblea General cada afio.

c) Infracciones muy graves

1. Faltar gravemente al cumplimiento de las obligaciones derivadas de los estatutos.

2. Desarrollar una actuaciéon perjudicial y grave para los intereses de la

Organizacion.
3. Laacumulacién de 3 faltas graves en el periodo de 1 afio natural.

4. TIncumplir de forma notoria acuerdos aprobados por la Asamblea General.

Las infracciones graves se sancionaran con multa economica que fijara la Asamblea

Directiva y ratificara la Asamblea General cada afio.

En los casos previstos como faltas graves y muy graves, ademas de las sanciones
establecidas se podrd aplicar la suspensién temporal en la pertenencia a la

Organizacién o incluso la baja definitiva.

En caso de ostentar cargo directivo el sancionado, la sancion por infracciones graves

y muy graves también podra consistir en el cese en el mismo.

& CAPITULO VII
DISOLUCION DE LA ORGANIZACION

Articulo 36°. - Disolucién de la Organizacién

36.1. Por acuerdo de la Asamblea General

La disolucién habri de acordarse en Asamblea General, convocada al efecto con caréacter
extraordinario. Para que la disolucién pueda llevarse a efecto, serd necesario que lo acuerden los

dos tercios del total de los votos de los socios.
36.2. Por otras causas

La Organizacién podra disolverse también por los siguientes motivos:
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a) Por imposibilidad absoluta de cumplir los fines para los que se constituyo.
b) Por fusién o absorcién con otra Organizacion.

c) Por sentencia judicial.

d) Por disposiciones legales a tal efecto.

36.3. Cumplimiento de obligaciones pendientes

En caso de disolucién, se procedera al cumplimiento de todas las obligaciones pendientes ya
asegurar aquéllas que no sea posible hacerlo en breve plazo, no siendo responsables los miembros
encuadrados en la Organizacién de cumplir otras obligaciones que las que ellos mismos hubieran

contraido.

En todo caso, el Consejo Administrador se constituird en Comision Liquidadora, continuando sus

miembros en el ejercicio de esta funcién hasta que queden ultimadas todas las operaciones.

El remanente del capital que pueda existir, una vez cumplidas las obligaciones pendientes, sera
destinado a los fines que acuerde la Asamblea General los cuales, por ser la Organizacién una
entidad sin animo de lucro, no podran desvirtuar dicho caracter no lucrativo.

CAPITULO VIII

MODIFICACION E INTERPRETACION DE LOS ESTATUTOS

Articulo 37°. Modificacién

La iniciativa para la modificacién de los Estatutos puede partir del Consejo Administrador o de
cualquier socio. Cuando nazca del Consejo, se hara mediante proyecto de modificacion que
elevard a la Asamblea General, insertandolo como punto del Orden del Dia de la misma, y
poniéndolo en conocimiento de todos sus miembros con la necesaria antelacién. Cuando la
iniciativa surja de cualquiera de los asociados, ésta habra de formular la propuesta de
modificacién en escrito razonado, dirigido al Consejo Administrador, que habra de presentarse
con la antelacion suficiente para que se pueda insertar en la convocatoria de la Asamblea y circular
a los socios para su conocimiento y contrapropuestas correspondientes. Si la propuesta viene
respaldada por un ntimero de firmas que represente el veinticinco por ciento de los votos de los

socios, serd forzoso someterla a la Asamblea en otro caso, el Consejo decidira lo mas procedente.

Articulo 38°. Interpretacién

Los Estatutos, Reglamentos y demas acuerdos de la Asamblea General, seran interpretados por el
Consejo y, en caso de extrema urgencia, por el presidente de la Organizacion. Esta interpretacion
ser4 siempre con caracter provisional, hasta la definitiva decision interpretativa de la Asamblea

General.
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ANEXOT

Relacién de especies que forman parte de las capturas habituales de los bugues que pertenecen a
esta organizacion de productores. Los roductos desembarcados com renden los diferentes tipos

especificaciones y tamafios de las especies siguientes:

ABADEJO LENGUADO
ATUN LUBINA
BACALAO MARRAJO
BERETE MARUCA
BERTORELLA MERO
BESUGO MOUVENTO
BONITO PALOMETA
CABALLA PESCADILLA
CALAMAR PEZ ESPADA
CIGALA POTA
CONGRIO PULPO
CORUJO RAPE
CHOCO RAYA
EGLEFINO RODABALLO
FANECA SOLLA
GALLO SARDINA
JUREL

JACOBO BAQUEIRO MEUNIDE, Secretario de la “Organizacién de Productores de Pesca

Fresca del Puerto de Vigo (OPPF-4)”,
CERTIFICO que en este folio y en 1

de la que es Presidente D. Daniel Castro Gordejuela,

os diecinueve precedentes, se contienen los vigentes

Estatutos de esta Organizacién, con las modificaciones acordadas por la Asamblea General

Extraordinaria , a la que fueron con

requisitos formales del articulo 13 de los Estatutos, celebrada el dia 28 de noviembre de 2024,
Lo que expido en Vigo, a veintiocho de noviembre de dos mil veinticuatro.

V°B°
El Presidente,

Fdo.: Daniel Castro Gordejuela

El secretario,

la

Fdo. Jacobo Baqueiro Meijide
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